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1 INTRODUKTION

Centralt for tilsynet er den kvalitetsforstaelse, der ligger til grund for en styrket tilsynspraksis.
Kvalitetsforstaelsen er udgangspunktet for at identificere og vurdere kvaliteten. Grundlaget for
kommunernes kvalitetsforstaelse er dagtilbudsloven og den paedagogiske lzereplan. Dette feelles
udgangspunkt skal overseettes til konkret praksis i den enkelte kommune.

I Ringkgbing-Skjern Kommune suppleres kvalitetsforstaelsen med:

e Forskning ved Danmarks Evalueringsinstituts model med 3 elementer af kvalitet. Jf. den kommunale
ramme for tilsyn.
e Strukturel kvalitet
e Proceskvalitet
e Resultatkvalitet

e KIDS som observationsredskab, kvalitetsvurdering og praksisudviklingsredskab, som er systematisk
og star pa ensartet grundlag

e De kommunalpolitiske rammer som er Bgrne- og Familiepolitikken samt det Fzelles bgrne- og
ungesyn

Ramme for tilsynet i dagtilbuddene i Ringkgbing-Skjern Kommune er beskrevet og offentliggjort pa
kommunens hjemmeside.
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3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Legepladssikkerhed og legepladsen som udendgrs
laeringsmiljo

Angiv dato for seneste arlige legepladsinspektion?

Lederens besvarelse
14 august 2024

Var der bemaerkninger til sikkerheden ved seneste legepladsinspektion?

Er evt. fejl og skader udbedret?
De fleste fejl/skader er udbedret og resterende er under udbedring.

Lederens besvarelse

Legepladsinspektion

Vuggestuen: 13 lav, 5 ugnsket og 1 hgj (Risikovurdering)
Bgrnehaven: 7 lav og 2 ugnsket (Risikovurdering)

Der er stgrre slid pa flere af legeredskaberne pa legepladserne, og "Bgrnehavens” legeplads er SFO’ens
tidligere legeplads, som det ogsd baerer preeg af. Generelt set veelger vi at fokusere pa vedligeholdelse,
da vi skal have ny legeplads i forbindelse med nyt bgrnehus i 2026. Der arbejdes med, at legepladserne
giver et udfordrende lzeringsmiljg, hvor bgrnene mgder forskellige redskaber til at udvikle lege og fantasi.
f.eks. er det vigtigt at barnene praesenteres for bade jord og sand, mudder og si-sand, keretgjer af
forskellig art, store og sma skovle, sansegynge, alm. gynger, grees, fliser mm. Laeringsmiljger som
udfordrer bgrnenes leg pa forskellig vis.

Hvordan har I felles fokus p3, at legepladsen bliver tilrettelagt som udendgrs laeringsmiljoer
og er en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet?

Lederens besvarelse

Vuggestue og bgrnehave har 2 forskellige legepladser. Barnehavens legeplads bestar af redskaber, som er
fordelt over hele omradet. Der er gynger et sted med godkendt faldsand, legehuse flere steder,
sandkasse og skovareal. Det fzlles fokus er at blive bedre til at tilfgre legen pa legepladsen et nyt
perspektiv ved at de voksne seetter sig ned blandt bgrnene og fordyber sig i deres leg, men ogsa
igangseaetter aktiviteter/lege. Nogle gange handler det om, at tilbyde "indendgrs" legetgj udenfor - f.eks.
tage noget Lego med ud p3 et teeppe, dyr til vandlegen, biler pa graesset mm.

Vuggestuens legeplads har bakke med rutsjebane, gynger, legehus, stort graesareal, cykler, sandkasse.
fokus er, at ggre tilbuddene pa legepladsen overskuelige for vuggestuebgrnene ved at sortere i antallet af
redskaber.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Ingen yderligere kommentarer.



3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet
3.2.1 Uddannelse

Lederen fordeler dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogisk personale:

Antal medarbejdere skrives.

Ingen paedagogfaglig uddannelse: 6
Studerende:

Anden paedagogisk grunduddannelse: 6
Seminarieuddannet paedagog:
Videregdende uddannelse:

Anden relevant uddannelse:

Hvordan arbejder I som dagtilbud henimod at opnd det kommunalpolitiske mél om en
fordeling mellem uddannede og ikke uddannede medarbejdere pd 70/30%?

Lederens besvarelse
Vi har ansat i vuggestue:
3 paedagoger og 3 paedagogmedhjzelper

Vi har ansat i bgrnehaven:
3 paedagoger, 3 padagogmedhjzelpere

Vi har tilkaldevikarer tilknyttet.

1 af paedagogerne uddannelse som praktikvejleder for paedagogstuderende og PA (Bgrnehave)
1 af paedagogerne uddannelse praktikvejler for paedagogstuderende (vuggestue)

2 Paedagoger observationspaadagog- har vaeret op KIDS forlgb.

1 AKT vejleder

1 fagligfyrtdrn

1 uddannet familie terapeut I bgrnehaven:

1 paedagog Barnets fgrste 1000 dage.

Leder er paedagogiskuddannet.

3.2.2 Efteruddannelse

Hvilke former for efteruddannelse prioriteres i jeres dagtilbud og hvorfor?

Lederens besvarelse

Der er 2 paedagogiske personaler afsted uafhaengigt af hinanden.

1 pad Diplom model i feellesskabende paedagogik. (faerdig sommer 2025)
1 pad Sprogvejleder uddannelse (faerdigt forar 2026)

1 p& AMU-kursus om bgrn i udsatte positioner efteraret 2024 (peedagogmedhjeelper og paedagogiske

assistenter).
Det paedagogisk-uddannede personale til fyraftensmgde i feellesskabende paedagogik (forar 2025)

Hvilke faglige temaer har indgdet i jeres efteruddannelse?
Lederens besvarelse

-Sprog og kommunikation
-Fzellesskabende paedagogik



3.2.3 Personalestabilitet

Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe antallet af opsigelser?
Er der behov for at ggre en ekstra indsats for at nedbringe sygefravaeret?

Lederens besvarelse
- Det er ikke behov for ekstra indsats i forhold til at nedbringe antallet af opsigelser
- Sygefravaersprocenten for 2024 = 6,52%

Hvordan har I falles fokus p3, at personalestabilitet kan veere af afggrende betydning for den
padagogiske indsats?

Lederens besvarelse
En stabil personalegruppe skaber et fundament i forhold til faelles tilgang og kultur og der skal vaere et
godt og sundt arbejdsmiljg da det pavirker den paedagogiske indsats og stabilitet.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet er draftet pa tilsynsmgdet som vigtige
elementer/faktorer i forhold til kvalitet i et dagtilbud.

3.3 Forstehjaelp

Har personalet i jeres dagtilbud taget fgrstehjalpskursus/ opfglgningskursus og hvornar?

Lederens besvarelse

Seneste fgrstehjaelpskursus var i 2019. Der er ingen lovgivning om, at man skal have et
forstehjeelpskursus hvert ar, men det anbefales at have opfglgning jaevnligt.

vi er opmaerksomme pa at personalet i naermeste fremtid kommer pa aften kursus

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Ingen yderligere kommentarer.

3.4 Skoleudsaettelser

Hvad er antallet af skoleudsatte bgrn?

Lederens besvarelse
1 skoleudsaettelse i 2024

Hvordan vurderer I, at et barn skal skoleudsaettes?

Lederens besvarelse

Vi vurderer altid udsaettelsen i samarbejde med forzeldrene.
Vi vurderer ud fra:

- Sprogvurdering, dialogprofil, nogle gange DPU.

- Barnets modenhed og deltagelse i bgrnegruppen.

- Barnets udviklingstrin og parathed.



Hvordan vil I sikre Igbende evaluering af udviklingsindsatsen og barnets behov samt
udvikling?

Lederens besvarelse
Der udarbejdes en handleplan for det paadagogiske arbejde omkring barnet. Der fglges jaevnligt op pa
handleplanen, hvor relevante samarbejdspartnere inddrages.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Ingen yderligere kommentarer.

3.5 Lov om digitale redskaber i dagtilbud
Pr. juli 2024 traeder ny lov i kraft vedrgrende anvendelse af digitale redskaber i dagtilbud. Digitale
redskaber defineres i loven som computere, tv, mobiltelefoner og tablets.

I vuggestuer mé& de digitale redskaber/skeerme kun anvendes i helt szerlige tilfeelde. Det betyder som
udgangspunkt, at man i vuggestuer ikke vil kunne anvende skaerme i vuggestuens padagogiske
leeringsmiljg.

I bgrnehavedelen kan digitale redskaber anvendes i det paedagogiske laeringsmiljg, hvis det fagligt kan
begrundes.

Hvordan har den nye lovgivning medfgrt justeringer i jeres vuggestue?
Hvordan har den lovgivning medfgrt justeringer i jeres bgrnehavedel?

Lederens besvarelse
Vuggestuen: iPads/telefon bruges nu som musikafspiller til aktiviteter (Hvor den er udenfor bgrenes
synsfelt).

Bornehaven. iPad og telefon bruges pa tur som kamera og til at "google" emner. Den bruges som
musikafspiller.

Den store skaerm bruges til praesentation af emner, forlgb, tidtagning.

Tingene bruges med faglige overvejelser.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Drgftet pa tilsynsmgdet. Der er foretaget de justeringer, der skal ske i praksis og loven efterleves. Ingen
yderligere kommentarer.



4 PROCESKVALITET

4.1 KIDS - observationer

Lederen vurderer kvaliteten i dagtilbuddet i de tre nedenstdende temaer med udgangspunkt i
observationsopggrelserne i KIDS.

4.1.1 Fysiske omgivelser

Indretningen af de fysiske omgivelser inde og ude har stor betydning for bgrnenes muligheder
for erfaringsdannelse og for dagtilbuddets sociale liv og dermed for bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse. Flere studier har vist sammenhangen mellem kvaliteten i det fysiske
og sociale udviklings-og laeringsmiljg, som barnet faerdes i og barnets laering og udvikling. De
fysiske omgivelser i et dagtilbud skal danne rammer og invitere til lege, aktiviteter og andre
former for gode leeringsoplevelser. Det er centralt, at rum og indretning indgar i de
padagogiske overvejelser og valg i dagtilbuddet.

( Kilde: KIDS manualen s.38, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til fysiske omgivelser

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)

- Gode dejlige rum, med mange funktioner i rum (Vuggestue)

- Udendgrs - legepladsen har alle de udfordringer som bgrnene skal have (Vuggestue)
- Opdelte temaer og lege steder - giver mere ro og laengerevarende lege. (Bgrnehaven)

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)

Der er flere ting som kunne tages i udviklingspotentialer, men vi star med et nybyggeri i forste halvar af
2026, sa der er ikke penge vi vil smide pa det, men kreativiteten vi ma saette Igs hvor vi selv skaber
noget.

- At lave flere tematiserede legeomrader indendgrs (Vuggestue)

- Kedelig legeplads (Bgrnehaven) - har kan vi lave kreativiteten blomstre.

Tilsynsferendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god kvalitet i de fysiske
omgivelser indendgrs og udendgrs.

Holmslands Bgrnehave er pt. fordelt pd tre matrikler med vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn. Vuggestue
har til huse i et tidligere zeldre dagtilbud rent bygningsmaessigt samt lokaler p3 det lokale plejehjem.
Bgrnehavedelen er placeret i tidligere SFO-lokaler. Man er i gang med en byggeproces, hvor der nu
bygges en ny bgrnehave og vuggestue samlet under et tag. Grundet de forskellige matrikler og
forskellige standarder i fysiske rammer er der variation i kvalitet i forhold til fysiske omgivelser bade ude



og inde. Det skal bemaerkes her, at de nuvaerende fysiske rammer udnyttes bedst muligt i forhold til KIDS
parametre.

Der er udviklet p& rum i rummene og muligheder for at bgrnene og det paedagogiske
medarbejdere kan fordele sig.

Der er sma rum, hvor bgrnene kan vaere aktive og hvor bgrnene kan finde ro.

I de fleste grupperum er der gode tematiserede legeomrader.

Der er legetgj og materialer til r&dighed for bgrnene.

Der er flere steder, hvor det er tydeligt for bgrnene, hvad de kan og m3.

Der er flere legeomrader, hvor der er gjort klar til dagen og inviterende til leg.
Rummene er indbydende og vedligeholdte med variation.

Legetgj og materialer er intakte.

Udendgrs er der balance mellem steder, hvor der sker mange ting og steder, hvor bgrnene kan lege roligt.
Dette med variation pa de to legepladser.

Udendgrs er der flere afgraeensede og tematiserede legeomrader.

Legepladsen understgtter forskellige legeformer.

Udendgrs er der mulighed for at bruge kroppen p3 forskellige mader,

Der er legeredskaber til radighed for bgrnene med variation.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer der forsat kan udvikle pa for at styrke kvaliteten.

Der kan forsat udvikles pd organisering af voksne bade indendgrs og udendgrs.
F.eks. hvilke funktioner har de voksne i faellesrummet om morgenen? Hvem tager imod bgrn og foraeldre?
Hvem fordyber sig i leg og aktiviteter med bgrnene? mv.

P8 legepladsen kan man ogsa tydeliggare de voksne roller og funktioner. F.eks. hvem igangseetter lege
med bgrnene.

4.1.2 Leg og aktivitet

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse og for de fallesskaber
de indgar i.

Selv om bgrn ikke leger med andet formal end at have det sjovt, lzerer bgrn meget gennem
leg. Peedagogerne spiller en stor rolle for og i bgrns leg. Dette bade i forhold til at facilitere,
understgtte og involvere sig i bgrns leg, skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn samt berige
legen. Paedagogerne bgr afgraense og tematisere legemiljger til forskellige legeformer og
aktiviteter i et dagtilbud med blik for blandt andet beskyttelse af legen

(Kilde: KIDS manualen s.44, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederne besvarer i forhold til leg og aktivitet:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Navn i punktform de vaesentligste)

- Ved andring af de fysiske rammer ser vi mere fordybelse og ro, samt la&engerevarende lege.
(Bgrnehaven)

- Stgrre mulighed for fordybelse ved at de aeldste vuggestuebgrn er pa Holmbohjemmet om formiddagen
- giver mere plads til de mindste.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?



Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)

- Hvordan vi kan holde barnet lzengere i en aktivitet — hvad skal til? (Vuggestuen)

- At dykke mere ned i bgrnenes leg pa gulvet (Bgrnehaven)

- I Bgrnehaven kan vi have en opmaerksomhed pd hvem ggr hvad - hvem er "blaeksprutten” og hvem er
"fordybelsesvoksen”

- Kvaliteten pa legepladsen kan optimeres - placering af voksne, og igangsaettelse af aktiviteter.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pad
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god kvalitet i forhold til leg og
aktiviteter

Der er adgang til forskellige legeformer: Rolleleg, regelleg, konstruktionsleg og udfordrende leg.

De paedagogiske medarbejdere er aktive i forhold til at tilbyde bgrnene til at deltage i forskellige
legeformer dog hovedsagelig i aktiviteter. Der er faerre rolle/fantasilege, der faciliteres af de paedagogiske
medarbejdere.

De paedagogiske medarbejdere tilbyder bgrnene forskellige aktiviteter.

Bgrnene er engagerede og synes at opleve aktiviteter som meningsfulde.

Der er generelt god fordeling af bgrnene i aktiviteterne.

Aktiviteter giver mulighed for en fordybet kontakt med bgrnene.

Generelt tilbydes bgrnene engagerede og laengerevarende samspil om det faelles tredje.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer det anbefales forsat at udvikle pa for at styrke kvaliteten.

Det kan anbefales at arbejde videre med de voksne roller og positioneringer i bgrns rollelege. Dette bade
indendgrs og udendgrs.

Szerligt pa legepladsen anbefales at arbejde videre med igangsaettelse og facilitering af lege og aktiviteter
med blik for at alle bgrn bliver en del af legefallesskaber.

4.1.3 Relationer

Relationer mellem barnet og de omgivende voksne samt relationer bgrn imellem har
grundlaeggende betydning for barnets udvikling. Udviklingsfremmende relationer mellem
paedagoger og bgrnene, en god relation mellem paedagogerne og foraeldrene og gode
relationer bgrnene imellem, er veesentlige indikatorer p& god

padagogisk kvalitet.

(Kilde: KIDS manualen s.40, Dansk Psykologisk Forlag)

Lederen besvarer i forhold til relationer

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)

- Mgder bgrn positivt og med navn

- Rigtig godt relations fundament, bade bgrn/bgrn og voksen/barn over hele dagtilbuddet.
- Der er tid til naervaer og omsorg i hele dagtilbuddet.

- Gode til at se muligheder, fx at 2 bgrn kommer indenfor og danner relation

10



Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?
Lederens besvarelse (Naevn i punktform de vaesentligste)

- Mere fokus pa at understgtte bgrnenes interne relationer - ggre dem venne-vigtige og legevigtige.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger noteres i punktform, hvilke uddybes og drgftes pa
tilsynsmgdet.

Med udgangspunkt i KIDS observationer identificeres fglgende god proceskvalitet i
relationerne.

De paedagogiske medarbejdere er generelt imgdekommende og lydhgre over for bgrnene.
Samveeret beerer praeg af interesse for bgrnene.

De paedagogiske medarbejdere mgder hvert enkelt lille barn som individ ikke blot del af en gruppe.
Der observeres anerkendelse af barnets perspektiv med mindre variation. Der observeres ogsa
irettesaettelser.

Generelt er de paadagogiske medarbejdere til rddighed og tilbyder sin hjzelp, ndr barnet har brug for det.
Generelt er de paedagogiske medarbejdere troveerdige og taler venligt og med en god tone.
Generelt er det peedagogiske medarbejderes engagement og kommunikation er rettet mod bgrnene
snarere end mod de andre voksne.

De paedagogiske medarbejdere kommunikerer med bgrnene i overensstemmelse med deres alder og
udviklingsmaessige forudsasetninger.

De paedagogiske medarbejdere tager kontakt til alle bgrn.

De paedagogiske medarbejdere igangseetter forskellige aktiviteter, hvor flere bgrn kan deltage.

Med udgangspunkt i KIDS observationer vurderes fglgende udviklingspotentialer, hvilke
temaer det anbefales forsat at udvikle pa for at styrke kvaliteten.

I forhold til at fglge bgrnene spor og laengere dialogiske processer observeres dette med
variation, hvilket man forsat kan udvikle p&. Man kan med fordel " Lade sproget sprudle i endnu hgjere
grad"

Understgttelse af bgrnenes indbyrdes relationer med opmaerksomhed pd at inddrage alle bgrn i
faellesskaber, lege og dialoger med hinanden.

4.2 Faglig ledelse

4.2.1 Fastsaette en faglig retning
Hvordan fastseaetter du som lederen den faglige ramme for det paadagogiske arbejde?
Hvilke faglige retninger er defineret og prioriteret?

Lederens besvarelse

- Vi udarbejder relations skemaer, sa vi har opmaerksomhed pa at alle bgrn har mindst én tzet voksen.
- Lege og leeringsmiljger: Stadig en nysgerrighed p& hvordan vi kan optimere vores laeringsmiljger, sa der
er mulighed for leg og laering.

- Der afholdes personalemgder min 10 gange arligt, samt paedagogisk fredag.

- Stuemgder: Afholdes én gang ugentligt for bgrnehaven og vuggestuen. Personalet bruger mgdet til at
reflektere over egen praksis, dele erfaringer, snakke om tiltag og tilgange og planlaegge lege og
laeringsforlgb.

- Lgbende feedback og sparring med kollegaer, leder, eller eksterne samarbejdspartnere.

- Vensomhed - Alle har ret til at vaere en del af et faellesskab, og det er faellesskabets ansvar af fa den
enkelte med.
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4.2.2 Indhente faglig viden
I hvilken grad er der i dagtilbuddet fokus pa at indhente faglig viden ved at
medarbejderne/leder deler viden efter kurser og projekter?

Lederens besvarelse
Faglig viden fra kurser mm. Deles pa stuemgder/personalemgder — hvor der er afsat tid til den enkelte
medarbejder kan videregive viden.

4.2.3 Aktivere faglig viden

Hvad er status i forhold til at aktivere faglig viden gennem for eks. medarbejderinvolvering og
Isbende kollegial feedback?

Lederens besvarelse

Vi har fokus pd at alle har mulighed for at byde ind, uanset stillingsbetegnelse.

Vi taler om artikler/podcasts om paedagogiske emner pa personalemgder.

Vi kigger ind i hver enkeltes personales styrker, og hvordan vi i samspil kan fa skabt de bedste resultater.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Faglig ledelse er drgftet pa tilsynsmgdet. Ingen yderligere kommentarer.
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5 Den paadagogiske laereplan

I henhold til dagtilbudsloven §8 stk. 1 skal der udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for
aldersgruppen 0-2-3rige og fra 3 til skolestart. I aldersintegrerede dagtilbud kan der udarbejdes én
paedagogisk lzereplan under hensyn til aldersgrupper. Arbejdet med lzereplanen skal pa nuvaerende
tidspunkt evalueres mindst hvert andet ar og offentligggres.

Er der udarbejdet en skriftlig paedagogisk laereplan? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja

Tages der hensyn til aldersgrupper?

Lederens besvarelse
Der er lavet en samlet leereplan for hele bgrnehuset. I beskrivelsen star det beskrevet, ndr der er noget
seerligt vuggestuen ggr eller bgrnehaven ggr.

Er arbejdet med den padagogiske leereplan skriftligt evalueret? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Seneste evaluering 2023

Er den skriftlige paadagogiske laereplan og evaluering offentliggjort pad dagtilbuddets
hjemmeside? (Ja/nej)

Lederens besvarelse
Ja

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er netop kommet et lov om forenkling af regler pa dagtilbudsomradet 01.01.25 og der skal ikke
laengere udarbejdes skriftlige lzereplaner, lzereplanen skal ikke evalueres mere og

en skriftlig laereplan skal ikke lzengere offentligggres. Dog er der stadig krav om at laereplanen skal
udarbejdes og forsat fokus pa en evalueringskultur.

5.1 Det faelles paadagogiske grundlag i laereplanen

Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke fzelles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstaelse, det mindset og tilgang, hvormed der skal arbejdes med
bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

Nogle elementer i form af eksempelvis bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paadagogiske
lzeringsmiljg, mens andre elementer sdsom eksempelvis foraldresamarbejdet og arbejdet med
at skabe en god overgang til bgrnehave klassen kan vaere mere til stede i nogle
sammenhange end i andre.

Det er nyt, at de enkelte elementer som leg, det brede laeringsbegreb, bgrnesynet osv. er
beskrevet sd udfoldet i dagtilbudsloven. Det betyder, at man i alle danske dag tilbud skal
forholde sig til, om det samlede paedagogiske grundlag er afspejlet i det psedagogiske arbejde.

Elementer i det feelles paedagogiske grundlag:
Bgrnesynet, dannelse og bgrneperspektiv, legen, laering, bgrnefallesskaber,
padagogisk leeringsmiljg, foraeldresamarbejde, bgrn i udsatte positioner.
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Lederens besvarelse
Hvordan vurderer du som leder kvaliteten i udmgntning af elementerne i det falles
padagogiske grundlag - i jeres padagogiske praksis?

Styrker?

- Bornesynet: At vi arbejder ud fra kommunens bgrne og ungesyn, sd bgrnene fgler sig set, hort, forstdet
og taget alvorligt.

- Dannelse og bgrneperspektiv: Vi arbejder med almen dannelse, og dykker gerne ned i
bgrneperspektivet og fglger deres spor.

- Legen: Fokus pa at der skal veere tid til den frie leg.

- Leering: At vi leerer gennem legen, og i samspil med andre

- Bornefeellesskaber: Alt har ret til at veere en del af et faellesskab, og det er feellesskabets ansvar at fa
alle med.

- Peedagogisk laeringsmiljg: - Hgjt faglighed ved paedagogiske aktiviteter.

- Foreeldresamarbejde: - Generelt velfungerende samarbejde — bade i dagligdagen men ogsd omkring
netvaerksmgder med PPR og i foraeldrebestyrelsen

- Bgrn i udsatte positioner: Der ggres mange gode reflekterede prgvehandlinger - godt samarbejde med
PPR og paedagogiske konsulenter.

Udviklingspotentialer?

- Legen: Opmaerksomhed pa at dykke ned i legen "fordybelsesvoksen”, samt hvordan vi kan have
kvaliteten ndr vi er udendgrs.

- En gget opmaerksomhed pa det faellespaedagogiske grundlag.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynet tager udgangspunkt i den paedagogiske grundlag i lzereplanen med KIDS som observations-og
vurderingsvaerktgj. Drgftelserne pa tilsynsmgdet relateres til temaerne i det peedagogiske grundlag.
Ingen yderligere kommentarer.
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6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6 og SprogTrappen

Der skal fores tilsyn pa sprog i forhold til §11 i dagtilbudsloven. Tilsynet falges systematisk op med
halvarlige statusmader for sprog i hvert dagtilbud i et samarbejde med sprogkonsulenten fra Dagtilbud og
Undervisning. P& statusmgderne inddrages data fra sprogvurderingerne og SprogTrappen
Hjernen&Hjertet.

Har I gennemfgrt en Sprogvurdering 3-6 eller SprogTrappen-indplacering af bgrn i alderen omkring 3 ar,
der er optaget i jeres dagtilbud, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold, der giver
formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering?

Lederens besvarelse
Ja

Giver I sprogstimulering til bgrn, der pd baggrund af resultatet af en Sprogvurdering 3-6 eller
SprogTrappen-indplacering vurderes at have behov for det?

Lederens besvarelse
Ja

Inddrager I foraeldrene i forbindelse med en sprogvurdering og sprogstimulering samt giver
foraeldrene vejledning i selv at understgtte deres barns sproglige udvikling?

Lederens besvarelse

Foreeldre bliver tilbudt en sprogvurdering ndr barnet har gdet i daginstitutionen i ca. 3 mdr. Herefter er
der samtale hvor sprogvurderingen gennemgas.

Der bliver afholdt statusmgde for sprog med kommunens sprogkonsulent, hvor vi har Igbende
opfglgninger.

Vi far bl.a. sparring ved tale-hgrekonsulent, hvor materialet videregives til foreeldre.

Vi har givet foraeldre information om Hanen-kurset "To skal der til".

Varetages sprogvurdering og sprogstimulering af personer, der har saerlige kvalifikationer til
at disse opgaver?

Lederens besvarelse

Sprogvurderinger varetages af uddannet personale. — Sprogstimulering er alle faelles om at bidrage til.
Der er ét personale pa Sprogvejlederuddannelsen, som giver en masse viden fra sig til hele
personalegruppen.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Sprogkonsulent i Dagtilbud og Undervisning holder statusmgder 2 gange om aret i dagtilbuddet og fglger
op pa det paedagogiske sprogarbejde sammen med dagtilbuddet.
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6.2 Opsamlende bemaerkninger

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

P& baggrund af KIDS observationer foretaget af leder, observationspaedagog og tilsynsferende er den
paedagogiske kvalitet vurderet i Holmslands Bgrnehave pa et kvalificeret grundlag. Med et faelles sprog
for

kvalitet er der i faellesskab leder, observationspadagog og tilsynsfgrende udpeget styrker og
udviklingspotentialer i forhold til paedagogisk praksis. Med dette som baggrund samt de konstruktive
paedagogiske drgftelser pa tilsynsmgdet, hvor KIDS observationer ogsd perspektiveres til andre centrale
og relevante padagogiske temaer som organisering, samlinger, understgttelse af bgrnenes indbyrdes
relationer giver tilsynet ingen anledning til nogen form for anmeaerkninger.

I tilsynsdialogen er leder og tilsynsfgrende enige om, at der aftales primaere opfglgningspunkter, som
leder kan prioritere at arbejde videre med i involverende medarbejderprocesser og i det omfang, der
gnskes.

Tilsynsrapporten offentligggres.

Tak for denne gang.

6.3 Primaere opfglgningspunkter

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

De primaere opfglgningspunkter er aftalt med lederen pa baggrund af lederens, observationspsedagogens
og den tilsynsfgrendes observationer samt drgftelser pa tilsynsmgdet.

Fysiske omgivelser:

Fortsat fokus pd fordeling og organisering af voksne bade inde i huset samt p& legepladsen. Herunder
fokus pa afstemthed mellem medarbejdere i forhold til roller og funktioner i Igbet af en i dag. Desuden
fokus p& indhold i overgange og rutiner i Igbet af en dag.

Leg og aktivitet
De voksnes positioneringer og roller i bgrnenes lege med blik for at understgtte bgrnenes indbyrdes
relationer i legene, udfordrer legen samt facilitering af legen.

Relationer

Forsat fokus pa lzengerevarende dialogiske processer med bgrnene, hvor bgrnenes spor falges og
bgrnenes indbyrdes dialoger understgttes.

Seerligt fokus pa understgttelse af Bgrnenes indbyrdes relationer
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